
99 Bank Street, Suite 1001, Ottawa, Canada, K1P 6B9  Telephone (613) 238-3727, Facsimile (613) 236-8679 

99, rue Bank, bureau 1001, Ottawa, Canada, K1P 6B9  Téléphone (613) 238-3727, Télécopieur (613) 236-8679

www.ceocouncil.ca

*formerly Business Council on National Issues  

 

 

CANADIAN COUNCIL 

OF CHIEF EXECUTIVES* 
 

 
CONSEIL CANADIEN 

DES CHEFS D’ENTREPRISE 
 

 
 Thomas d’Aquino 
 Chief Executive and President 
 Chef de la direction et président 

 
 

Le 23 janvier 2008 
 
 

MÉMOIRE AUX PREMIERS MINISTRES PROVINCIAUX 
ET AUX DIRIGEANTS DES TERRITOIRES 

 
POLITIQUE PANCANADIENNE  
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En prévision de la réunion de la semaine prochaine du Conseil de la 
fédération, les membres du Conseil canadien des chefs d’entreprise tiennent à 
vous assurer de leur engagement profond à l’égard de l’objectif de ralentir, 
d’arrêter et, à terme, d’inverser la croissance des émissions de gaz à effet de 
serre (GES) de notre pays. 
 
Vous trouverez ci-joint un exemplaire de notre récent énoncé de principes 
sur les changements climatiques intitulé Une croissance écologique – Faire du 
Canada une superpuissance en environnement. Dans ce document, nous 
présentons cinq propositions clés destinées à permettre au Canada de 
réduire ses émissions de GES et sa pollution atmosphérique tout en 
contribuant le plus possible à une économie mondiale durable. 
 
Si vous n’avez pas encore lu ce document, je vous presse de le faire. 
L’énoncé, dont le ton se veut constructif et dont la portée est ambitieuse, 
est le fruit de consultations élargies et de négociations intenses mettant en 
présence les dirigeants de grandes sociétés productrices et consommatrices 
d’énergie de chacune des principales industries et de toutes les régions du 
pays. L’issue de ces discussions témoigne d’un consensus sans précédent 
entre les chefs de la direction des plus importantes entreprises du Canada 
sur la façon de s’attaquer au risque de portée mondiale que représentent 
les changements climatiques – et qui a fait l’objet d’une couverture 
médiatique et d’une acceptation politique de grande envergure.  
 
En arriver à une entente sur des enjeux aussi complexes n’est jamais facile, 
mais les dirigeants d’entreprise du Canada ont su relever le défi. 
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Cependant, pour être efficace, cet impressionnant consensus au sein de la 
communauté des affaires doit s’accompagner d’un consensus analogue 
parmi les dirigeants gouvernementaux de tout le pays. 
 
Les gouvernements, aux paliers fédéral et provincial, ont mis de l’avant des 
propositions innovatrices et créatives pour favoriser les progrès en matière 
de réduction des émissions de GES. Néanmoins, nous craignons qu’une 
coordination et une cohésion insuffisantes des interventions entre les 
gouvernements n’entraîne des coûts supplémentaires pour les entreprises 
et les consommateurs sans qu’il en résulte des avantages 
environnementaux équivalents. 
 
L’économie canadienne traverse une période d’incertitude, qui touche 
également les employeurs et les travailleurs de partout au pays. Les 
entreprises et les exportateurs de toutes les régions doivent composer avec 
un dollar élevé, l’exercice d’une concurrence intense de la part des 
économies en émergence et, maintenant, le spectre d’une récession 
mondiale imminente. Dans de telles circonstances, il importe plus que 
jamais que les gouvernements travaillent ensemble afin d’établir des 
objectifs et des échéanciers clairs, des programmes rentables et un 
ensemble unique de règles pour l’industrie et les consommateurs. 
 
Les dirigeants d’entreprise du Canada vous demandent avec insistance de 
profiter de la réunion du Conseil de la fédération de la semaine prochaine 
pour exprimer votre engagement vigoureux à favoriser une démarche 
pancanadienne à l’égard d’une politique sur les changements climatiques 
qui soit de nature à positionner notre pays comme un modèle vis-à-vis le 
reste du monde quant à la meilleure façon d’atteindre la réussite 
environnementale et économique. 
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